4

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к муниципальной программе

 «Развитие культуры»
 


ПАСПОРТ

подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства»
	Наименование  подпрограммы
	Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» муниципальной программы «Развитие культуры» (далее – подпрограмма)

	Координатор подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение культуры  сельский Дом культуры «Анастасиевский»;
финансовый отдел администрации Анастасиевского сельского поселения Славянского района

	Участники подпрограммы
	Администрация Анастасиевского сельского поселения Славянского района

	Цели  подпрограммы
	Создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры;
модернизация культурной сферы Анастасиевского сельского поселения Славянского района; 
стимулирование отдельных категорий работников в сфере культуры, искусства

	Задачи подпрограммы
	Улучшение подготовки кадров, повышение уровня профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности работы руководителей и специалистов муниципальных учреждений

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии

	Сроки и этапы реализации


подпрограммы
	2018 год

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» -

6 044 100 рублей, в том числе:

из средств краевого бюджета – 4 701 800 рублей, 

из средств местного бюджета – 1 342 300 рублей

	Контроль за выполнением подпрограммы
	Администрация Анастасиевского сельского поселения Славянского района 



1. Содержание проблемы и обоснование необходимости
ее решения подпрограммными методами
Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.

Отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к следующим последствиям: 

- уменьшению количества работников культуры, имеющих высшее специальное образование; 

- снижению эффективности муниципального управления в отрасли культуры из-за нехватки подготовленных специалистов;
- трудностям с формированием необходимого кадрового резерва руководителей органов и учреждений культуры на муниципальном уровне. 
2. Цели и задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы
Целью подпрограммы является: 
- повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры Анастасиевского сельского поселения Славянского района;
- создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры; 

- модернизация культурной сферы Анастасиевского сельского поселения Славянского района; 
- развитие кадрового потенциала культуры и искусства Анастасиевского сельского поселения Славянского района.
Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:

- улучшение качества услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры, искусства и кинематографии Анастасиевского сельского поселения Славянского района;
- сохранение и развитие кадрового потенциала культуры и искусства Анастасиевского сельского поселения Славянского района. 
Сроки реализации подпрограммы: 2018 год.
3. Перечень мероприятий подпрограммы:
	Наименование мероприятия
	Всего,
тысяч рублей
	Объем 
финансирования, 
(тысяч рублей)

	
	
	2018 год

	
	
	краевой бюджет
	местный бюджет


	Создание условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю, всего, в том числе:
	6 044,1
	4 701,8
	1 342,3

	на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работникам муници​пального казенного учреждения культуры сельского Дома культуры «Анастасиевский»
	4 825,4
	3 596,8
	1 228,6

	на осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам по 3000 рублей, имеющим право на их получение    
	1 218,7
	1 105,0
	113,7


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Реализация подпрограммы предусматривается за счет средств бюджета Анастасиевского сельского поселения Славянского района, а также за счет средств краевого бюджета, поступивших в форме субсидий.

Общий объем финансирования подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» на 2018 год составляет 6 044 100 рублей, в том числе:

из средств краевого бюджета – 4 701 300 рублей;
из средств бюджета Анастасиевского сельского поселения Славянского района  - 1 342 300 рублей.
5. Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы 
и целевые индикаторы

Последовательная реализация подпрограммы позволит:

- осуществлять координацию подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров отрасли культуры;

- сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры;

- повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

- создать возможности для формирования кадрового резерва руководящего состава учреждений культуры.

6. Критерии выполнения подпрограммы

	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2018

год

	1.
	Число получателей денежных выплат сти​мулирующего характера (3000 рублей в ме​сяц) 
	человек
	26


7. Механизм реализации подпрограммы

Текущий мониторинг и управление реализацией подпрограммы осуществляет координатор подпрограммы:

- муниципальное казенное учреждение культуры  сельский Дом культуры «Анастасиевский»;

- финансовый отдел администрации Анастасиевского сельского поселения Славянского района.

Координатор муниципальной подпрограммы в процессе реализации подпрограммы:

- обеспечивает оперативное управление реализацией и координацию деятельности исполнителей мероприятий подпрограммы;

- организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации подпрограммы;

- готовит годовой отчет о реализации подпрограммы;

- осуществляет текущий контроль своевременности и качества выполнения мероприятий подпрограммы.

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет администрация Анастасиевского сельского поселения Славянского района.
Начальник финансового отдела 





В.В. Погорелая
